万科2012新动力校园招聘
万科企业股份有限公司成立于1984年5月，是目前中国最大的专业住宅开发企业。2010年公司完成新开工面积1248万平方米，实现销售面积897.7万平方米，销售金额1081.6亿元。 营业收入507.1亿元，净利润72.8亿元。2011年上半年万科共完成销售额656.5亿元，已超2009年全年销售收入，继续领跑中国房地产市场。
万科认为，坚守价值底线、拒绝利益诱惑，坚持以专业能力从市场获取公平回报，是万科获得成功的基石。公司致力于通过规范、透明的企业文化和稳健、专注的发展模式，成为最受客户、最受投资者、最受员工、最受合作伙伴欢迎，最受社会尊重的企业。凭借公司治理和道德准则上的表现，公司连续八次获得“中国最受尊敬企业”称号。 

万科1988年进入房地产行业，1993年将大众住宅开发确定为公司核心业务。至2010年末，业务覆盖到以珠三角、长三角、环渤海三大城市经济圈为重点的46个城市。
万科1991年成为深圳证券交易所第二家上市公司，持续增长的业绩以及规范透明的公司治理结构，使公司赢得了投资者的广泛认可。公司在发展过程中曾入选《福布斯》 “亚洲最优50大上市公司”排行榜；多次获得《投资者关系》等国际权威媒体评出的最佳公司治理、最佳投资者关系等奖项。 

公司努力实践企业公民行为。万科从2007年开始每年发布社会责任报告。2009年，万科捐资并建设的遵道镇中心幼儿园、遵道镇便民服务中心、向峨乡政务中心以及遵道梨花广场先后建成交付，均达到最高抗震设防等级。

卓越职业生涯从万科开始

“人才是万科的资本，是万科的核心竞争力”，尊重人，为优秀人才创造一个和谐、富有激情的工作环境，是万科成功的首要因素。自创建以来，万科一贯主张“健康丰盛人生”，重视工作与生活的平衡，为员工提供可持续发展的空间和机会，鼓励员工和公司共同成长，倡导“阳光照亮的体制”、简单人际关系，致力于营造能充分发挥员工才干的工作氛围。 

万科重视人才培养，尤其重视应届毕业生的培养。万科自1999年起大规模的从国内著名高校招聘应届毕业生，经过十二年的系统沉淀，已形成了中国企业中独具特色的“新动力”（New Power）品牌，并培养出一大批善经营、懂管理、专业知识过硬、不断超越自我的职业经理人。自2007年起，万科“新动力”招聘延伸到海外，与世界一流大学建立起长期的人才引进和合作体系，迄今为止，已有来自哈佛大学、MIT、斯坦福大学、剑桥大学、牛津大学、东京大学等十余所世界名校的精英学子纷纷加盟万科，开始他们在万科的卓越职业生涯。

万科2012新动力校园招聘信息
 “万科2012新动力校园招聘”从2011年10月正式启动，流程主要包括在线职位申请、校园宣讲会、笔试、面试（3-4轮）、体检、发放录用意向书、就业协议书签署等步骤。今年万科集团将招聘400名左右的2012年应届毕业，具体需求如下：
· 岗位信息
	岗位类别
	岗位名称

	设计管理类
	建筑设计师、景观设计师、室内设计师等

	营销管理类
	市场研究、营销策划、销售管理等

	工程管理类
	采购管理、成本造价、土建工程师、电气工程师、水暖工程师等

	金融财务类
	会计管理、资金管理、投融资管理、运营管理等

	战略发展类
	战略研究、项目发展、企划管理等

	综合管理类
	人力资源、计划运营、信息管理、法律事务、流程管理、客户关系等

	商业管理类
	商业管理、酒店管理等


· 学历要求：本科及以上学历
· 专业要求
· 设计管理类岗位：
建筑学、城市规划、园林景观、环境艺术等相关专业
· 营销管理类岗位：
专业不限 

· 工程管理类岗位：
工民建、土木工程、给排水、环境工程、电气工程、暖通等相关专业
· 金融财务类岗位：
会计学、金融学、经济学、财务管理、统计学、运筹学等相关专业
· 战略发展类岗位：
土地资源管理、房地产经营管理、产业经济学、管理科学与工程、企业管理等相关专业
· 综合管理类岗位：
工商管理、企业管理、应用心理学、人力资源管理、信息管理、法律、中文/新闻等相关专业
· 商业管理类岗位：
房地产经营管理、市场营销、酒店管理、旅游管理等相关专业
    除设计管理、工程管理、金融财务三个岗位类别外，我们不苛求所学专业与申请岗位的绝对匹配，而是更关注申请人的综合素质。欢迎同学们根据自身兴趣、特长申请有志于长期发展的职位。
万科2012新动力校园招聘流程


·  在线投递简历

请登录http://job.vanke.com/，点击 “万科地产2012新动力校园招聘网申入口”，了解具体职位信息。每位同学最多只能选择2个职位，我们会优先考虑第一志愿，所以在选择申请的首个职位时请慎重考虑。

简历在线提交成功之后，每位同学将得到一个简历编号，凭该编号进入笔试和面试环节。

   校园宣讲会
	城市
	学校
	日期
	时间
	宣讲地点

	北京
	清华大学
	10月27日
	19:00-21:00
	二教402室

	天津
	天津大学
	10月28日
	15:00-17:00
	大学生活动中心

	广州
	华南理工大学
	10月28日
	19:00-21:00
	逸夫科技馆二楼报告厅

	重庆
	重庆大学
	10月29日
	15:00-17:00
	B区勤工助学楼二楼

	成都
	四川大学
	10月30日
	09:30-11:30
	望江校区就业指导中心201室

	北京
	北京大学
	10月31日
	19:00-21:00
	英杰阳光大厅

	上海
	同济大学
	11月1日
	18:30-20:30
	四平校区土木大楼报告厅A101室

	杭州
	浙江大学
	11月3日
	18:30-20:30
	紫金港校区国会中心140室

	合肥
	中国科学技术大学
	11月4日
	13:30-15:30
	西区学生活动中心学术报告厅

	南京
	东南大学
	11月7日
	15:30-17:30
	四牌楼校区逸夫科技馆一楼报告厅

	西安
	西安交通大学
	11月8日
	19:00-21:00
	人文学院教2—100

	哈尔滨
	哈尔滨工业大学
	11月9日
	15:00-17:00
	1校区新活动中心301室

	大连
	大连理工大学
	11月10日
	14:00-16:00
	图书馆报告厅

	武汉
	武汉大学
	11月11日
	14:30-16:30
	人文馆主厅

	厦门
	厦门大学
	11月15日
	15:00-17:00
	克立楼三楼报告厅


  笔试
对通过简历筛选的同学，我们将通过电话、短信或邮件的方式通知参加笔试。笔试将采用机试（在线答题），主要测试应试者的职业认知能力，没有任何专业题目，笔试时间约一个小时，进入笔试的同学需携带学生证入场。
  面试（3-4轮）

包括无领导小组面试、人力资源面试、专业面试和终审等。
  录用通知

拟录用名单将于最后一站校园招聘活动结束后1个月内确定，并于12月底之前发放“录用意向书”。

   就业协议书签署
接受“录用意向书”的同学将与万科签署《就业协议书》。加入公司，成为万科新动力。
· 简历投递已经开始，请持续关注：

万科招聘网：http://job.vanke.com
万科2012校园招聘网申入口 http://campus.chinahr.com/2012/pages/vanke/wangshen.asp
万科2012校园招聘官方微博：http://weibo.com/vankenp
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