人文学院硕士生中期考核实施细则（试行）

为了进一步提高硕士生的培养质量，加强硕士生的中期考核是极为重要的。人文学院依据研究生院《关于加强硕士生培养过程质量监控的若干规定(试行)》西交研(2006)55号文件，特制定出本学院硕士生中期考核实施细则。

第1条 考核时间规定为三年制硕士生在第五学进行，两年制硕士生在第二学期进行。由学院或系所统一组织考核工作。

第2条 参加统一组织的中期考核的硕士生必须完成硕士生培养计划规定的所有课程，每位参加中期考核的硕士生必须向所在系所提供课程学习成绩单，各系所将核对好的参加中期考核的汇总名单、成绩单、论文工作初步成果、中期考核表在考核前提交考核组。

第3条 每位参加中期考核的硕士生提交的中期考核表按学院规定的标准表格采用打字方式填写。

第4条 学院统一组织的中期考核采用PPT方式进行，每位硕士生讲述15分钟，专家提问10分钟，PPT内容主要包括一下4个方面：

(1) 选题意义(15%)；

(2) 研究内容、新见解以及存在的问题（30%）；

(3) 已完成的研究工作（40%）；

(4) 后期学位论文研究工作存在的问题、解决途径、工作安排（15%）。

每条后面的百分比为专家考核打分比例，专家打分按百分制进行。

第5条 学院统一组织的中期考核分若干组进行，参加硕士生中期考核的专家应具有指导硕士生的资格，每个中期考核组按照学校文件精神确定5名及其以上的专家组成。

第6条 依据考核结果对全院所有参加考核研究生按成绩进行排队，由学院于考核工作结束一周内公布硕士生考核成绩及跟踪对象。

第7条 考核成绩低于60分，中期考核为不通过，应参加11月份的再次中期考核，若仍不通过，原则上劝其退学；除非导师有充分的理由说明该生能继续完成硕士学位论文研究工作，且导师以书面报告方式提交学院，并获得学院批准后作为质量跟踪对象。

第8条 考核成绩在全院前70%硕士生为顺利通过中期考核，除过不及格硕士生外的总排名最后10%者为质量跟踪对象。除过上述70%及10%排名之间的20%硕士生由导师提出明确的理由，以书面形式向学院申请说明不作为质量跟踪对象，学院学位委员会进行审查通过。不提交书面理由或提交书面理由但学院未获批准同意者将视为质量跟踪对象。

第9条  若为质量跟踪对象的硕士生，其硕士学位论文正式答辩前一个月向学院提交两份供校外专家盲审的硕士学位论文，并且学院将统一组织进行其硕士学位论文答辩。

第10条 各系安排硕士生中期考核时间、地点及专家，应于10天前以书面形式通告学院教务，学院统一送研究生院备案。原则上不允许调整，确实因特殊情况不能参加中期考核的硕士生导师务必于考核前5天以书面形式直接向主管院长请假，获准后再参加学院再次组织的中期考核。

第11条 无故不参加中期考核硕士生不允许进行硕士学位论文答辩。

第12条 本规定自公布之日起开始执行，由人文学院负责解释。
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